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15 ANNÉES D'EXPERIENCE



LES FILIÈRES D'EXCELLENCE
Secteurs de recrutements
Types de postes recherchés

L' EXPERTISE
Savoir-faire de borea
Du sourcing au conseil

LES CHIFFRES CLÉS
Données précises jusqu'à aujourd' hui

COMMUNICATION DIGITALE
Médias
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2006

Début du recrutement dans les énergies
 

2016
Création de la marque

 

8000
Abonnés LinkedIn

 

6500
Candidats verts référencés chez borea

 

195
Candidats placés

 

8 Collaborateurs

 
8 semaines

Durée moyenne 
d'une mission

 
 



Jean-Philippe Burtin exploitant
agricole de père en fils est
fondateur & CEO de borea. Ayant
15 ans d’expérience dans les
projets du secteur énergétique,
l'ambition de Jean-Philippe Burtin
est de mettre en lien les
compétences des candidats avec
les besoins des acteurs des
énergies renouvelables et de
l’environnement.
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Hydrogène

- Chef de Projet Hydrogène confirmé (F/H)
- Ingénieur commercial Hydrogène (F/H)

Eolien

- Chef de Projet Eolien (F/H)
- Technicien de Maintenance Eolien (F/H)
- Responsable études éolien (F/H)

Photovoltaïque

- Chef de Projet Agrivoltaïque (F/H)
- Business Developer Photovoltaïque (F/H) 
- Directeur Général Photovoltaïque (F/H)

Méthanisation / Biogaz

- Chef de Projet Biogaz (F/H)
- Commercial Méthanisation (F/H)
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07 Typologie de postes



Traitement des eaux usées et des
déchets

- Ingénieur d'affaires traitement des eaux
usées (F/H)
- Chef de Projet Hydrogéologue (F/H)

Environnement / Efficacité
énergétique

- Responsable technique Pompe à Chaleur
Air/Eau (F/H)
- Directeur de Projet Energie (F/H)
- Directeur Général Stockage EnR (F/H)
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SIMPLICITÉ

borea établit avec ses candidats et
ses clients des relations de simplicité
et de transparence. L'échange en est

facilité et se construit sur une
compréhension mutuelle.

AUTHENTICITÉ

borea place l’humilité
intellectuelle au cœur de ses
priorités. Elle fonde avec ses

clients et ses candidats un vrai
esprit de partenariat.

SINCÉRITÉ

borea cultive la clarté et la
transparence des informations et

contenus qu’elle diffuse. De même
borea nourrit avec ses candidats une

relation basée sur la confiance.
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Au delà de belles qualités
intrinsèques, Jean Philippe est un
professionnel du recrutement dans
son écosystème de référence :
l'énergie. Doté d'une capacité
d'analyse et de compréhension des
attentes de ses clients, il sait délivrer
vite.

Jean-Philippe est à l'écoute des
besoins réels de ses clients. il sait
déceler le potentiel des candidats et
n'hésite pas à mettre en avant les
compétences plus que les diplômes
ce qui a pour effet une réelle
adéquation entre le candidat
sélectionné et l'entreprise qui fait
appel à ses services. Bien plus qu'un
chasseur de talent, il est le trait
d'union entre l'entreprise et le
candidat et un accélérateur de
carrière.

- Vincent Vesely -
Responsable marché Biogaz

- Norbert Alix-Buguet -
Directeur Valtalis

Responsable marché Biogaz
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Processus de recherche
5 étapes clés

Une philosophie unique

CONNAISSANCE DES

MÉTIERS TECHNIQUES
PROXIMITÉ

RÉACTIVITÉ FLEXIBIL ITÉ 12



Trouver les meilleures compétences
pour votre réussite

«  AUDIT RECRUTEMENT »

- Analyse des enjeux et du poste en

détails de votre projet de recrutement

pour une parfaite compréhension

- Etude et validation par vos soins du

cahier des charges

«  SOURCING MULTI-CANAL »

- Définition du plan de sourcing

- Diffusion d’annonces sur notre site et

site partenaire

- Chasse et approche directe

- Pré-sélection par Facetime

«  LE MOUTON À 5 PATTES »

- Rencontre des candidats 

- Evaluations de leurs compétences,

profils, expériences relatives à votre

secteur d’activité et de leur motivation à

vous rejoindre

«  OBJECTIF : SATISFACTION 100% »

- Accompagnement pendant la période d’essai.

- Bilan de prestation à l’issue de cette période.

- Bilan annuel sur l’ensemble des recrutements

réalisés.
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borea  décide de se diversifier et crée une structure d’accompagnement et de transition

professionnelle à l'intention des candidats.

borea se charge d’optimiser l’utilisation de leurs réseaux afin de devenir actifs dans la

gestion de leur parcours, et piloter avantageusement leur progression individuelle.

L’idée est de proposer un accompagnement qui permettent de concrétiser un projet

professionnel dans les meilleurs délais afin d’être dans une dynamique de mobilité réussie.
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RÉSEAUX SOCIAUX

Présent sur LinkedIn / Facebook /

Twitter

Plus de 8000 abonnés LinkedIn

JOBBOARDS

GreenUnivers / Emploi Environnement /

APEC / Pôle Emploi



#GreenJobs
Une "série" disponible chaque Lundi à 10h

sur nos réseaux sociaux

Chaque mois un nouveau format
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Presse
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SITE INTERNET
www.borea-group.com

TELEPHONE
+33 6.88.71.66.49

ADRESSE MAIL
jpburtin@borea-group.fr
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ADRESSE
16 rue Ballu, 75009 Paris




